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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 
1. Практическая работа № 1, №2 (по 10 баллов каждая); 
2. Выступление на семинаре (10 баллов); 
3. Презентация по выбранной теме (10 баллов); 
4. Контрольная работа по дисциплине (30 баллов); 
5. Экзамен (40 баллов) 
 
II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 
1. Знание основных нормативных правовых документов Российской Федерации, 

регулирующих права и обязанности государственных органов, государственных 
внебюджетных фондов и других внешних организаций по предоставлению необходимой 
информации в соответствии с их полномочиями; законодательство Российской Федерации 
о системе государственной и муниципальной службе; 

2. Умение анализировать правила, процедуры и порядок обмена информацией с 
государственными органами и иными государственными организация по вопросам 
регулирования трудовых отношений и работы с персоналом; разрабатывать проекты 
законов, постановлений, распоряжений, локальных нормативных правовых актов; 
оценивать результативность деятельности государственных и муниципальных служащих; 

3. Навыки оформлять учетные документы, предоставляемые в государственные 
органы, государственные внебюджетные фонды и другие внешние организаций; 
осуществлять профессиональную деятельность на государственной и муниципальной 
службе; 

4. Способность оценить нормативное обеспечение системы управления персоналом 
в организации на предмет их достаточности, актуальности, применять знания в работе с 
нормативными правовыми актами в сфере управления персоналом в системе 
государственной и муниципальной службы. 

 
III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме экзамена 
будет проходить устно, ответы на вопросы 
 
IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / 

или выставляться по следующим критериям:  
 

100-балльная шкала 5-балльная шкала 
0 -50 Неудовлетворительно 

51 - 64 Удовлетворительно 



100-балльная шкала 5-балльная шкала 
65 – 84 Хорошо 
85– 100 Отлично 

 
V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к экзамену.  
 
Основная литература 

1. Волкова, В. В. Государственная служба [Электронный ресурс]: учеб. пособие 
/ В. В. Волкова, А. А. Сапфирова. - Электрон. дан. - Москва: Юнити-Дана, 2015. - 207 с. - 
(Экзамен). - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114695, требуется авторизация - Загл. c экрана. 

2. Меньшова, В. Н. Организация государственной и муниципальной службы: 
учеб. пособие для студентов всех форм обучения / В. Н. Меньшова; Рос. акад. нар. хоз-ва и 
гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - фил. РАНХиГС. - 3-е изд., перераб. и доп. 
- Новосибирск: Изд-во СибАГС, 2015. - 291 с. – То же [Электронный ресурс]. -Доступ из Б-
ки электрон. изданий / Сиб. Ин-т упр. – филиал РАНХиГС. - Режим доступа: 
http://www.sapanet.ru, требуется авторизация - Загл. c экрана. 

Дополнительная литература 

1. Организация государственной и муниципальной службы: учеб. для 
бакалавров / И. А. Алкаев [и др.]; под ред. В. И. Петрова; Гос. ун-т упр. - Москва: Юрайт, 
2013. - 365 с. - (Бакалавр. Базовый курс). 

2. Гришковец, А. А. Государственная гражданская служба: учеб. курс / А. А. 
Гришковец, Ю. В. Ростовцева, С. В. Фомина; отв. ред. Н. Ю. Хаманева. - Москва: Дело и 
Сервис, 2014. - 617 с.  

3. Захарова, Т. И. Государственная служба и кадровая политика [Электронный 
ресурс]: учеб. пособие / Т. И. Захарова. - Электрон. дан. - Москва: Евразийский открытый 
институт, 2011. - 312 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90960, требуется авторизация - Загл. c экрана. – 
То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/10647, требуется авторизация – Загл. с экрана.  

4. Зенков, М. Ю. Организация государственной и муниципальной службы: учеб. 
пособие для дистанц. формы обучения и самостоят. работы / М. Ю. Зенков; Рос. акад. нар. 
хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск: Изд-во СибАГС, 
2012. - 351 с. – То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. Ин-
т упр. – филиал РАНХиГС. - Режим доступа: http://www.sapanet.ru, требуется авторизация - 
Загл. c экрана. 

5. Знаменский, Д. Ю. Организация государственной и муниципальной службы: 
учеб. пособие для студентов вузов / Д. Ю. Знаменский. - Санкт-Петербург: Интермедиа, 
2012. - 179 с. 

6. Кабашов, С. Ю. Организация муниципальной службы: учебник / С. Ю. 
Кабашов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Инфра-М, 2014. - 390 с. - (Высшее 
образование: Бакалавриат). 

7. Муравченко, В. Б. Муниципальная служба в системе институциональных 
образований [Электронный ресурс]: монография / В. Б. Муравченко. - Электрон. дан. - 
Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 67 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=326121, требуется авторизация - Загл. 
c экрана. 

8. Халилова, Т. В. Организация государственной и муниципальной службы 
[Электронный ресурс]: тексты лекций / Т. В. Халилова; Федеральное государственное 



бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Казанский национальный исследовательский технологический университет». - Электрон. 
дан. - Казань: Издательство КНИТУ, 2013. - 360 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим 
доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258817, требуется авторизация - Загл. 
c экрана. 


